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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 112036.

4. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga ugdymo proceso lopselyje-darzelyje
organizavimui, koordinavimui ir prieziiirai.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus lopselio-darzelio direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj issilavinimg, ikimokyklinio ugdymo ar
pradinio ugdymo pedagogo kvalifikacija;

6.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir Kitus teisés aktus, reglamentuojancius $vietimo jstaigy veikla, darbo santykius,
raStvedybos taisykles;

6.3. iSmanyti ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo proceso organizavima,
ugdymo programy rengimo principus;

6.4. gebéti  kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas,
savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldZiy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus
dokumentus, sklandziai reiksti mintis zodZiu ir rastu;

6.5. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis: teksto rengykle, skaiciuokle, pateikéiy
rengykle, elektroninio pasSto tvarkymo programa, interneto narSykle ir kitomis organizacinés
technikos ir komunikacijos priemonémis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant lopSelio-darzelio strateginj veiklos plang bei metinj
veiklos plana;

7.2. organizuoja ir koordinuoja ugdymo plany, programy, projekty rengima ir vykdyma;

7.3. organizuoja, stebi, analizuoja, vertina ugdymo process, ugdytiniy ugdymosi pazanga,
koordinuoja komandinj darba;

7.4. atlieka edukaciniy aplinky gerinimo analizg¢, planuoja, organizuoja reikalingy ugdymo
priemoniy jsigijima;

7.5. kontroliuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio mokymo 1¢Sy panaudojima;

7.6. koordinuoja pedagogy metodinés grupés veikla, inicijuoja gerosios patirties sklaida,
profesine raida;



7.7. analizuoja pedagoging patirtj bei rengia medziagg pedagogy tarybos posédziui;
pedagogy veikla reglamentuojantys dokumentai;

7.9. dalyvauja organizuojant lopselio-darzelio veiklos jsivertinimo vykdyma;

7.10. organizuoja Vaiko gerovés komisijos darbg;

7.11. rupinasi saugios ir palankios vaikams aplinkos, uzkertanc¢ioms bet kokioms smurto,
prievartos apraiskoms, kiirimu;

7.12. bendradarbiauja su mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, vaiky tévais
(globéjais), kitomis Svietimo, socialiniy paslaugy jstaigomis, vaiky teisiy apsaugos tarnybomis
vaiky ugdymo, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais klausimais;

7.13. organizuoja tévy (globéjy) poreikius atitinkantj pedagoginj $vietima, tévy jtraukimg j
ugdymo proceso organizavima;

7.14. tvarko Pedagogy regisrta;

7.15. sudaro pedagogy darbo grafikus bei uzsiémimy tvarkarascius;

7.16. vykdo pedagogy veiklos priezitirg, aptaria veiklos rezultatus, suformuluoja einamyjy
mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius;

7.17. organizuoja atlyginimo uz vaiky iSlaikyma lengvaty taikyma;

7.18. teikia sitilymus lopselio-darzelio direktoriui dél ugdymo priemoniy jsigijimo;

7.19. pavaduoja lopselio-darzelio direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruo¢iy metu;

7.20. ruosia informacijg lopSelio-darzelio internetinei svetainei www.voveraite@splius.It;

7.21. pastebéjus ar jtarus smurta, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyciy apraiskas,
vadovaujasi lopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®;

7.22. vykdo lopselio-darzelio veiklg reglamentuojanéiy dokumenty (Nuostaty, Darbo
tvarkos taisykliy, Etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso, darby saugos ir sveikatos reikalavimy,
gaisrinés saugos, asmens duomeny apsaugos ir kt.) reikalavimus ir nuostatas;

7.23. vykdo kitus su savo funkcijomis susijusius lopselio-darzelio direktoriaus pavedimus
ir nurodymus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. tobulinti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

8.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

8.3. gauti informacija, reikalingg funkcijy vykdymui;

8.4. bendradarbiauti su  jvairiomis valstybinémis ir savivaldybés jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis vykdant Svietimo politika;

8.5. teikti sitlymus dél lopselio-darzelio veiklos tobulinimo, dalyvauti lopselio-darzelio
savivaldos veikloje;

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9. Sias pareigas einancio darbuotojas atsako:

9.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy jstaigos veiklg, darbo tvarkos taisykliy,
lopselio-darzelio direktoriaus jsakymy vykdyma;

9.2. uz ugdomosios veiklos organizavimg lopSelyje-darzelyje, jos priezilra, tinkama
dokumenty tvarkyma;

9.3. uz darbo drausmés pazeidimus;


http://www.voveraite@splius.lt

9.4. uz emociskai saugios aplinkos jstaigoje puoseléjima, reagavimg j smurtg ir patycias;

9.5. ugdymo priemoniy uzsakyma, jsigijima, apskaitos teisinguma;

9.6. uz perduota naudoti turtg;

10. vz tinkamg ir tiksly pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma.
Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui reguliariai atsiskaito lopSelio-darzelio
direktoriui uz nuveiktg darba.




