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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE )
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo mokytojas yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés kodas — 234201.

4. Pareigybés paskirtis — ugdyti ikimokyklinio amziaus vaikus pagal ikimokyklinio
ugdymo programa.

5. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui (jam nesant, lopselio-darzelio direktoriui).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj, aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995
m. i$silavinima ir turéti ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija;

6.2. buti isklauses profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

6.3. buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras;

6.4. mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimy
reikalavimus;

6.5. dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintais teisés aktais, programomis, rekomendacijomis ir
kitais dokumentais, reglamentuojanciais ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyma;

6.6. gebéti dirbti komandoje, planuoti ir organizuoti savo veikla, ja reflektuoti, spresti
18kilusias problemas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir ZodZiu,

6.7. gebéti bendrauti su vaikais, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais $vietimo pagalbos
vaikui specialistais, lopSelio-darzelio vadovais, vaiky tévais (globéjais) ugdymo organizavimo
klausimais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. uztikrina savo darbo kokybe;

7.2. planuoja ir organizuoja ugdomajj procesa, atsizvelgiant ] individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, higienos normy
reikalavimus;

7.3. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, kompetencijas, jvairiais btdais fiksuoja
vaiko pasiekimus ir pazanga, apie vaiko pasiekimus informuoja tévus (teisétus vaiko atstovus);



7.4. teikia pagalbg vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir/ar specialiyjy ugdymosi
poreikiy, kartu su Kitais specialistais rengia pagalbos vaikui planus, pritaikytas programas;

7.5. bendradarbiauja su Seima, skatina tévus (teisétus vaiko atstovus) dalyvauti grupés,
lopselio-darzelio veikloje, siekia kokybisko vaiko ugdymosi, derina $eimos ir jstaigos interesus;

7.6. kuria stimuliuojanc¢ia, funkcionalig, dinamiska, psichologiSkai ir fiziskai saugig
ugdymo(si) aplinka;

7.7. bendradarbiauja su kitais mokytojais, pagalbos vaikui specialistais;

7.8. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj saugumg
grupéje, saléje, kitose lopselio-darzelio erdvése, lauko zaidimy aikstelése, iSvykose ir kt.;

7.9. uztikrina lauke ramios ir aktyvios veiklos kaita;

7.10. informuoja jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ir/ar sveikatos
problemas, Kita vaiko teisiy pazeidima;

7.11. informuoja jstaigos vadova, tévus (globéjus), visuomenés sveikatos priezitiros
specialistg jvykus nelaimingam atsitikimui, esant buitinybei, kviecia greitaja medicining pagalba;

7.12. priima vaikg | grupe ir iSleidZia j namus tik su tévais (globé¢jais), tévy (globéjy)
prasymuose nurodytais suaugusiais asmenimis;

7.13. pastebéjus ar jtarus smurta, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar paty¢iy apraiskas,
vadovaujasi lopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®;

7.14. vykdo lopselio-darzelio veiklg reglamentuojanéiy dokumenty (Nuostaty, Darbo
tvarkos taisykliy, Etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso, darby saugos ir sveikatos reikalavimy,
gaisrinés saugos, asmens duomeny apsaugos ir kt.) reikalavimus ir nuostatas;

7.15. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

7.16. inicijuoja ir dalyvauja bendrose lopsSelio-darzelio renginiuose, projektuose, kitose
veiklose.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. sidilyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

8.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

8.3. biiti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

8.4. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje;

8.5. atostogauti jstatymy nustatyta tvarka ir naudotis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytomis lengvatomis;

8.6. teikti sitilymus dél organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo;

8.7. dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje;

8.8. gauti informacija, reikalingg pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdymui.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uz kokybiska pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma ir pavesty uzduociy
atlikima laiku;

9.2. uz korektiska gauty duomeny panaudojima ir turimos informacijos konfidencialuma;

9.3. uz vaiky sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

9.4. uz inventoriaus tinkamg naudojimg ir prieziiira;

9.5. uz darbo drausmés pazeidimus, dél jo kaltés padaryta zala.




