PATVIRTINTA

Siauliq lopselio-darzelio ,,Voveraité
direktoriaus 2023 m. kovo 1 d.
isakymu Nr. V-35

13

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE“
MAITINIMO PASLAUGU ADMINISTRATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio maitinimo paslaugy administratorius yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj. Maitinimo paslaugy administratoriaus pareigybé¢ priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — B.

3. Pareigybés kodas — 334323.

4. Pareigybés paskirtis — administruoti ikimokyklinio, priesmokyklinio amziaus vaiky
maitinimo paslaugas.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus lopselio-darzelio direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, igyta iki 1995 mety;

6.2. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis (Microsoft Word, Excel), gebéti naudotis
internetu, elektroniniu pastu, el. dienynu, teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Savivaldybés
sprendimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky maitinimo organizavimg ir gebéti juos
taikyti praktiskai;

6.4. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, sklandziai déstyti mintis zodZiu
ir rastu;

6.5. gebeéti dirbti komandoje, bendrauti ir bendradarbiauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. sudaro vaiky maitinimo ne maziau penkiolikos dieny perspektyvinj valgiarastj;

7.2. sudaro kasdieninius valgiarascius atsizvelgiant | perspektyvinj valgiarastj ir teikia juos
tvirtinti lopselio-darzelio direktoriui;

7.3. rengia patiekaly gamybos technologinius apra§ymus ir technologijos korteles,
skai¢iuoja maisto davinio maisting ir energing verte;

7.4. organizuoja pritaikyta maitinimg vaikams, turintiems sveikatos sutrikimy, pagal atskirg
valgiarastj, kuris sudaromas atsizvelgiant j gydytojo pateiktas rekomendacijas rastu;

7.5. tikrina pagal valgiarast] ruoSiamy patiekaly kokybe, kontroliuoja teisinga patiekaly
pateikima (pagal iSeigas) | grupes;

7.6. veda kasdieninés vaiky bei darbuotojy mitybos apskaita;

7.7. teikia sitilymus rengiant maisto produkty pirkimo salygas;

7.8. taiko rizikos veiksniy analizés bei svarbiy valdymo tasky sistemos ir geros higienos
praktikos reikalavimus maisto tvarkymo skyriuje. Nuolat tikrina virtuvés higiening bukle bei
savikontrolés vykdyma;

7.9. kontroliuoja produkty laikymo, realizavimo salygas ir terminus;



7.10. teikia dokumentus apskrities veterinarinei tarnybai bei Kkitoms institucijoms,
turin¢ioms teis¢ tikrinti vaiky mitybos organizavima;

7.11. tiria lopSelio-darzelio bendruomenés nuomong dél mitybos organizavimo gerinimo ir
atsizvelgiant | tyrimo duomenis teikia siiilymus lopSelio-darzelio direktoriui dél vaiky mitybos
gerinimo ir jvairoves;

7.12. informuoja lopselio-darzelio direktoriy apie nustatytas maisto gaminimo proceso
neatitiktis bei sitilo priemones joms pasalinti, vykdo pazeidimy Salinimo kontrole;

7.13. dalyvauja rengiant dokumentus, reglamentuojancius vaiky ir darbuotojy maitinimo
organizavimo ir prieziiiros tvarka;

7.14. vykdo teisingg mitybai skirty 1Sy panaudojima;

7.15. pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar paty¢iy apraiskas,
vadovaujasi lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®;

7.16. vykdo lopselio-darzelio veikla reglamentuojanciy dokumenty (Nuostaty, Darbo
tvarkos taisykliy, Etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso, darby saugos ir sveikatos reikalavimy,
gaisrinés saugos, asmens duomeny apsaugos ir kt.) reikalavimus ir nuostatas;

7.17. vykdo kitus su lopselio-darzelio funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtdzio
lopselio-darzelio direktoriaus pavedimus ir uzduotis, tam, kad buty pasiekti lopselio-darzelio
strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. tobulinti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

8.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

8.3. turéti saugias darbo ir asmens higienos sglygas.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uz lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos reikalavimy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy
vykdyma;

9.2. uz norminiy dokumenty, reglamentuojanciy maitinimo organizavimg ugdymo jstaigoje,
vykdyma;

9.3. uz turimos informacijos konfidencialuma, korektiskg gauty duomeny panaudojima;

9.4. uz darbo drausmés pazeidimus;

9.5. uz emociskai saugios aplinkos puoseléjima, reagavima j smurtg ir patycias;

9.6. uz tinkama ir tiksly pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy vykdyma.




