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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE*
MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio mokytojo padéjéjas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart].
Mokytojo padéjéjo pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — C.

3. Pareigybés kodas — 531101.

4. Pareigybés paskirtis — priskirty patalpy tvarkos, Svaros palaikymas, turimy darbo

priemoniy bei buitinés technikos priezitira ir apsauga, vaiky priezitros, pagalbos mokytojui ugdyme
uztikrinimas, ugdytiniy buities organizavimas.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus lopselio-darzelio ugdymo apriipinimo
padalinio vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojui, einan¢iam $ias pareigas biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas.
Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi:

6.1. nustatyta tvarka biiti pasitikrings sveikatg, iSklauses higienos kursus, pirmosios
pagalbos kursus, susipazines su elektros saugos reikalavimais;

6.2. zinoti ir vykdyti visus reikalavimus, susijusius su asmenine darbo higiena, vaiko
sveikatos apsauga, higiena ir kultira;

6.3. mokéti saugiai ir tikslingai naudoti plovimo, valymo ir dezinfekavimo priemones,
kurios jraSytos ] leidziamy vartoti priemoniy saraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. talkina mokytojui priimant atvestus vaikus, ugdomosios veiklos metu, jvairiy renginiy

metu, ruoSiantis ar grjztant i§ kiemo, pasivaiks§c¢iojimy metu, vaiky poilsio metu;

7.2. padeda vaikui tvarkytis buitj, apsitarnauti, pavalgyti, pasiriipinti asmens higiena;

7.3. padeda atlikti kitg su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si), poilsiu susijusig
veikla;

7.4. ripinasi priskirty patalpy Svara, védinimu, turimy darbo priemoniy bei buitinés
technikos prieziiira ir apsauga;

7.5. rapinasi patalynés Svara;

7.6. dévi specialius riibus vaiky mitybos metu;

7.7. dalyvauja, esant laisvam laikui, lopSelio-darzelio organizuojamose talkose;



7.8. informuoja ugdymo apripinimo padalinio vadova, pastebéjus inventoriaus, baldy,
santechnikos jrenginiy gedimus;

7.9. vaduoja kita mokytojo padéjéja ligos atveju, atostogy metu;

7.10. vykdo lopselio-darzelio veikla reglamentuojan¢iy dokumenty (Nuostaty, Darbo
tvarkos taisykliy, Etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso, darby saugos ir sveikatos reikalavimy,
gaisrinés saugos, asmens duomeny apsaugos ir kt.) reikalavimus ir nuostatas;

7.11. pasteb¢jus ar jtarus smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyciy apraiskas,
vadovaujasi lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®;

7.12. atlieka direktoriaus ar jo jgalioto asmens nurodymu Kitus lopSelyje-darzelyje
reikalingus vaiky prieziiiros, buities organizavimo bei tikio tvarkymo darbus, nevirsijant nustatyto
darbo laiko.

5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas turi teise:
8.1. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir

valstybés nustatytas lengvatas;

8.2. turéti saugias darbo ir asmens higienos salygas;

8.3. reikalauti, kad laiku bty iSduodamos asmeninés apsaugos priemongés;

8.4. gauti specialias priemones Svarai palaikyti;

8.5. neatlikti darby, kurie prieStarauja darbo saugos ir priesgaisrinés saugos reikalavimames,
pries tai informuojant administracija;

8.6. dalyvauti pasitarimuose, teikti administracijai pastabas bei pasitilymus darbo salygoms
gerinti;

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Darbuotojas, einantis $ias pareigas atsako:

9.1. uz lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos reikalavimy laikymasi, direktoriaus jsakymuy,
pavedimy vykdyma;

9.2. uz vaiky, kuriems teikia pagalba, sauguma;

9.3. uz savo darbo kokybe;

9.4. uz priskirty patalpy sanitaring bukle, inventoriy, turta;

9.5. uz darbo drausmés pazeidimus, nelaimingus atsitikimus, kurie jvyko dél jo kaltés;

9.6. uZ emociSkai saugios ugdymo(si) aplinkos puosel¢jimg, reagavimg | smurtg ir
patycias;

9.7. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma.




