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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE“
MOKYTOJO PADEJEJO SVIETIMO PAGALBAI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio mokytojo padéjéjas Svietimo pagalbai yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj. Mokytojo padéjéjo Svietimo pagalbai pareigybé priskiriama kvalifikuoty darbuotojy
pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — C.

3. Pareigybés kodas — 531201.

4. Pareigybés paskirtis — pareigybé reikalinga pagalbos teikimui riboty galimybiy
savarankiSkai dalyvauti ugdyme turintiems vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikams, ugdomiems6pagal ikimokyklinio (ar) priesmokyklinio ugdymo programa.

5. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima,

6.2. buti isklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojancius
pazymeéjimus;

6.3. gebéti bendrauti su ugdytiniais, turéti ziniy apie jy sutrikimy specifika.

6.4. gebéti dirbti su ugdytiniais padedant jiems jsisavinti ugdomaja medziaga, atlikti mokytojo
skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis ugdymui
skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis.

6.5. gebéti bendradarbiauti su mokytoju, socialiniy pedagogu, logopedu, Kitais specialistais ir
ugdytiniy tévais (globéjais, rupintojais).

6.6. buti susipazings su darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais ir juos vykdyfti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

7.1. padeda ugdytiniui ar ugdytiniy grupei:

7.1.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), lopSelyje-darzelyje ir uz jo riby
ugdomosios veiklos, renginiy ir iSvyky metu;

7.1.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasirlipinti asmens higiena;

7.1.3.jsitraukti j ugdomajg veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti:

7.1.3.1. paaiskina mokytojo skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant;

7.1.3.2. padeda perskaityti ar perskaito tekstus, skirtus mokymuisi;
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7.1.3.3. padeda tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei
kompensacinémis priemonémis.

7.2. atlieka kitg su ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusig veiklg.

7.3. turin¢iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes: iSlipti i§ transporto priemonés
atvykus j lopSelj-darzel; ir jlipti j transporto priemong iSvykstant i§ lopSelio-darzelio judéti po lopSelj-
darzelj, pasiekti grupe, kitas patalpas.

7.4. bendradarbiaudamas su ugdytiniu (ugdytiniy grupe) dirbanciais specialistais, numato
ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo btidus bei pagalbos ugdytiniams teikimo metodus ir juos taiko.

7.5. padeda pedagogui parengti ir/ar pritaikyti ugdytiniui (ugdytiniy grupei) reikalingg
mokomaja medziagg.

7.6. vykdo lopselio-darzelio veiklg reglamentuojanéiy dokumenty (Nuostaty, Darbo tvarkos
taisykliy, Etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso, darby saugos ir sveikatos reikalavimy, gaisrinés
saugos, asmens duomeny apsaugos ir kt.) reikalavimus ir nuostatas;

7.7. informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ir/ar sveikatos problemas,

Kitg vaiko teisiy pazeidima;

7.8. pasteb&jus ar jtarus smurta, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyCiy apraiskas,
vadovaujasi lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

8.2. turéti saugias darbo ir asmens higienos saglygas;

8.3. gauti informacijg, reikalingg pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdymui;

8.4. dalyvauti pasitarimuose, teikti administracijai pastabas bei pasitlymus darbo sglygoms
gerinti.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uz lopselio-darzelio veikla reglamentuojanciy dokumenty ir lopselio-darzelio direktoriaus
1sakymy vykdyma;

9.2. uz ugdytinio, ugdytiniy grupés, kuriems teikia pagalba, sauguma;

9.3. uz grupg¢je esanciy jrengimy, inventoriaus ir priemoniy naudojima pagal paskirtj, jy saugia
eksploatacija;

9.4. uz emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos puoseléjimg, reagavimg j smurtg ir patycias;

9.5. uz darbo drausmés pazeidimus;

9.6. uz tinkamag ir tiksly Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma.




