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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE*
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio socialinis pedagogas yra pedagogas, dirbantis pagal darbo sutart;.
Socialinio pedagogo pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés kodas 235901.

4. Pareigybés paskirtis — padéti jgyvendinti vaiko teis¢ j moksla, uztikrinti jo sauguma
lopselyje-darzelyje bei sudaryti prielaidas pozityviai vaiko socializacijai ir pilietinei brandai.
Socialinis pedagogas dirba kartu su Kitais svietimo pagalbos specialistais, grupiy mokytojais, tévais
(globgjais), lopselio-darzelio bendruomene.

5. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus Siauliy lopselio-darzelio direktoriaus
pavaduotojui ugdymui (jam nesant, lopSelio-darzelio direktoriui).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj iSsilavinimg ir socialinio pedagogo kvalifikacijg arba buti jgijusiam
socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir pedagogo
ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

6.2. buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto
ministras;

6.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimy reikalavimus;

6.4. veiklg gristi vaiko interesy, orumo, individualizavimo, visapusi§kumo, prieinamumo,
vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus, bendradarbiavimo, konfidencialumo
principais;

6.5. vadovautis tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinés
pedagoginés pagalbos teikima.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui poreikius, lankosi grupiy ugdomosiose
veiklose, neformaliojo ugdymo veiklose pagal poreikj;

7.2. konsultuoja vaikus, jy tévus (globéjus), mokyklos bendruomene socialiniy
pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

7.3. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus lopselyje-darzelyje, ugdymo ir socialiniy
1gudziy problemas;

7.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui biidus bei formas
bendradarbiaudamas su mokytojais, tévais (globéjais), kitais specialistais, Svietimo pagalbos
istaigomis, kitais su vaiku dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziiiros
Jstaigomis, teis€saugos institucijomis, socialiniais partneriais;



7.5. SvieCia lopSelio-darzelio bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo,
lopselio-darzelio nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios
socializacijos klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas;

7.6. Inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisija, ugdant vaiky gyvenimo jgidzius;

7.7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus lopselyje-darzelyje, atsizvelgdamas
j lopSelio-darzelio bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

7.8. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalingg vaiky problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su lopsSelio-darzelio bendruomene, esant biitinybei — su Kitomis institucijomis;

7.9. rengia ir skleidzia informacijg apie socialing — pedagoging pagalba;

7.10. tvarko ir pildo reikiamus darbo dokumentus (konsultacijy Zurnalg ir kitus reikiamus
dokumentus);

7.11. planuoja ir derina su lopselio-darzelio vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal
juos rengia savo veiklos programg mokslo metams;

7.12. inicijuoja ir dalyvauja bendruose lopselio-darZelio renginiuose, posédziuose,
pasitarimuose, tévy (globéjy) susirinkimuose;

7.13. informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ir/ar sveikatos
problemas, Kita vaiko teisiy pazeidima;

7.14. pastebéjus ar jtarus smurta, prievartos, seksualinio iSnaudojimo ar patyc¢iy apraiskas,
vadovaujasi lopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintu ,,Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu®;

7.15. vykdo lopselio-darzelio veiklg reglamentuojanéiy dokumenty (Nuostaty, Darbo
tvarkos taisykliy, Etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso, darby saugos ir sveikatos reikalavimy,
gaisrinés saugos, asmens duomeny apsaugos ir kt.) reikalavimus ir nuostatas;

7.16. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

7.17. vykdo kitus direktoriaus ir/ar jo jgalioto asmens nenuolatinio pobiidzio pavedimus
susijusius su lopselio-darzelio veikla.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. tobulinti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

8.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

8.3. gauti informacijg, reikalinga funkcijy vykdymui;

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uz kokybiska pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma;

9.2. uz korektiska gauty duomeny panaudojimag ir informacijos konfidencialuma, vaiky
sauguma teikiant socialing pedagoging pagalba;

9.3. uz tiesioginio vadovo nurodymy vykdyma;

9.4. uz darbo drausmés pazeidimus.




