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SMURTO IR PATYCIU PREVENCILJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Voverait¢“ Smurto ir patyliy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) parengtas vadovaujantis Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios
ir vidutinés priezitiros jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Smurto prevencijos igyvendinimo mokyklose
rekomendacijomis, patvirtintomis 2017 m. kovo 22 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. V-190.

2. Tvarkos apraso paskirtis — padéti jstaigos bendruomenei sukurti saugig, vaiko
asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi palankig aplinkg lopSelyje-darzelyje, kurioje vaikai
jauciasi gerbiami ir saugts. Kurti pozityvius bendruomenés nariy tarpusavio santykius.

3. Tvarkos aprasas nustato:

3.1. patyCiy prevencijos priemones ir biidus, kuriais siekiama uzkirsti kelig socialinés
rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius;

3.2. PatyCiy ntervencijos priemones — tai Svietimo pagalbos priemoniy visuma,
koordinuoti veiksmai vadovo, pavaduotojo, pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty ir kity
darbuotojy, nukreipti j smurto ir patyCiy stabdyma lopselyje-darzelyje.

4. Lopselio-darzelio veikla ir valdymas:

4.1. atsakomybé: lopselio-darzelio direktorius atsako uz sveikg, saugia, uzkertancia kelig
bet kokioms smurto apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka. Saugios ir palankios vaikams
aplinkos kiirimu riipinasi lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisija;

4.2. vertybés: lopselis-darzelis puoseléja pozityviy vertybiy sistema: mandagumas,
paslaugumas, riipinimgsis kitais, pagarba, pasitikéjimas, kiirybiSkumas, bendradarbiavimas,
nuoSirdumas, tolerancija, dékingumas, kurig atitinka visy lopSelio-darZelio darbuotojy elgesys ir
veikla;

4.3. pareigybiy apraSai: darbuotojy pareigybiy apraSuose numatyta atsakomybé uz
emociskai saugios ugdymo (si) aplinkos puosel€jimag, reagavima j smurtg ir patycias.

5. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

5.1. nuoseklus vaiky saves pazinimo, empatijos, problemy ir konflikty sprendimo, pyk¢io
valdymo, bendravimo ir kity socialiniy jgidziy ugdymas vykdomas integruojant saviraiSka
skatinancias veiklas j ugdymo turinj, jgyvendinant prevencines programas;

5.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas (ne re¢iau kaip karta per ketverius
metus) vaiky socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo srityje, tap pat tobulinant asmenines
socialines ir emocines kompetencijas.

6. Pozityvaus lopselio-darzelio mikroklimato kiirimas:

6.1. lopselio-darzelio bendruomenés nariy santykiai: kuriama ugdymo (si) aplinka palanki
asmenybés tigciai, kuriami pozityviis, tarpusavio pagarba ir pasitikéjimu, bendromis vertybémis
gristi santykiai. Skatinami ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo lopSelio-darzelio
bendruomenei jausmai;

6.2. pozityvaus mikroklimato kiirimas ir puoseléjimas, susideda i$ $iy etapy:



6.2.1. esamos situacijos jvertinimas: lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisija apklausos,
stebéjimo, pokalbiy biuidu renka informacija apie ugdymo (si) aplinkos sauguma, lopsSelio-darzelio
bendruomenés nariy santykius ir identifikuoja aktualias problemas;

6.2.2. pozityvaus mikroklimato kiurimu riipinasi lopSelio-darzelio direktorius ir Vaiko
geroveés komisija, jtraukdami i §] procesa visus bendruomenés narius. Sprendimy ieSkoma
diskutuojant ir tariantis;

6.2.3. numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés mikroklimatui gerinti, siekiant
spresti problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy rizika;

6.2.4. darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes igyvendina numatytas priemones.
Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

7. Tévy jtraukimas:

7.1. skatinimas tévy aktyvumas: kuriant saugia ugdymo (si) aplinkg, jtraukiant juos j
priemoniy planavimg ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavima vietos bendruomengje;

7.2. tévy konsultavimas, informavimas patyCiy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos
lopSelyje-darZelyje ktrimo klausimais.

II. PATYCIU STEBESENA IR PREVENCIJA LOPSELYJE-DARZELYJE

8. PatyCiy prevencija ir intervencija yra svarbi lopSelio-darzelio veiklos dalis, kurios
planavimu, organizavimu ir stebésena ripinasi lopselio-darzelio direktorius, Vaiko geroveés
komisijos nariai, grupiy auklétojai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, o jos vykdyme dalyvauja
visi lopselio-darzelio bendruomenés nariai.

9. Paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos jgyvendinimg koordinuoja Vaiko
gerovés komisija, kuri kasmet:

9.1. inicijuoja ir koordinuoja anoniminés bendruomenés nariy apklausos vykdyma ir
apibendrina jos rezultatus;

9.2. surenka apibendrintus duomenis i§ grupiy auklétojy ar direktoriaus pavaduotojo
ugdymui d¢l lopselyje-darzelyje fiksuoty praneSimy apie patycias ir atlieka jy analizg;

9.3. rengia patyCiy prevencijos ir intervencijos priemoniy plang;

9.4. aptaria turimg informacijg, svarsto prevencijos ir intervencijos priemoniy taikymo
plano turinj Vaiko gerovés komisijos posédyje;

9.5. teikia siiilymus lopsSelio-darzelio direktoriui dél patyCiy prevencijos ir intervencijos
priemoniy jgyvendinimo, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo paty€iy prevencijos ar intervencijos
srityje bei kitais klausimais;

9.6. teikia sitilymus lopSelio-darzelio direktoriui del Tvarkos apraso tobulinimo;

9.7. atlieka kitus Tvarkos aprase numatytus veiksmus.

10. Grupiy auklétojai kasmet iSanalizuoja ir apibendrina turimus praneSimus apie
patyCias, informuoja Vaiko gerovés komisijos narius, koordinuojancius vykdymo Tvarka, apie
prevencijos, intervencijos taikomy priemoniy rezultatus grupéje, teikia kita svarbig informacija,
susijusig su patyciomis.

I11. PATYCIU INTERVENCIJA LOPSELYJE-DARZELYJE

11. Visais jtariamy ir realiy patyCiy atvejais kiekvienas lopSelio-darzelio administracijos
atstovas, pedagogas ar Svietimo pagalbos specialistas, kitas darbuotojas reaguodamas:

11.1. jsikiSa jtarus ir/ar pastebéjus patyCias — nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius
veiksmus;

11.2. primena vaikui, kuris tyCiojasi, lopSelio-darzelio nuostatas ir elgesio taisykles;

11.3. jei vaikui reikia pagalbos, kreipiasi j pagalba galinCius suteikti asmenis (tévus
/globéjus, lopSelio-darzelio darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, greitoji pagalba);

11.4. informuoja grupiy auklétojus ir/ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie jtariamas
ir/ar jvykusias patyCias ar smurto atvejus;



11.5. tiesiogiai informuojant vieng i§ Vaiko gerovés komisijos nariy apie jtariamas ir/ar
jvykusias patycias (ar elektronines patycias), kartu pateikia uzpildyta pranesimo apie patycias forma
(1 priedas).

12. Vaikui pasityCiojus 1§ administracijos atstovo, pedagogo ar kito darbuotojo, asmuo
pastebéjes ir/ar jtargs patycCias turéty informuoti lopSelio-darzelio direktoriy, kuris imasi Tvarkos
aprase numatyty veiksmy.

13. Administracijos atstovui, pedagogui ar aplinkos darbuotojui pasity¢iojus i§ vaiko ar
kito darbuotojo asmuo pastebe¢jes ir/ar jtares patycCias turéty informuoti lopselio-darzelio direktoriy,
kuris imasi Tvarkos aprase numatyty veiksmy.

14. Grupés auklétojas gaves informacijg apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias:

14.1. iSsiaisSkina situacija, nustato, ar tai patyciy atvejis;

14.2. organizuoja individualius pokalbius su paty¢iy dalyviais, informuoja tévus/globéjus,
esant poreikiui kviecia juos dalyvauti pokalbiuose;

14.3. vykdo tolesng¢ patyCiy situacijos stebésena;

14.4. nesiliaujant patyCioms ar esant sudétingesniam paty¢iy atvejui kreipiasi j Vaiko
geroveés komisijg ar konkrecius Tvarkos aprase nurodytus asmenis (uzpildo praneSimo apie patycias
forma (1 priedas) ir perduoda surinktus faktus apie netinkama elgesi.

15. Vaiko gerovés komisija, jvertinusi turimg informacijg:

15.1. registruoja uzpildyta praneSimo apie patycias forma PatycCiy registracijos zurnale;

15.2. numato veiksmy plang (gali buti individualis pokalbiai su skriaudéju,
skriaudziamuoju, stebétojais, kt. priemonés), supazindina su jo nevykdymo pasekmémis skriaudéja
ir jo tévus/ glob¢jus, esant poreikiui koreguoja veiksmy plana;

15.3. informuoja lopselio-darzelio direktoriy apie esamg situacija;

15.4. vykdo plane numatytas veiklas, stebi, analizuoja, organizuoja pakartotinius
susirinkimus situacijos jvertinimui.

16. Direktorius ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui, gaves informacijg apie jtariamas
ir/ar jvykusias patycias:

16.1. iSsiaiskina situacijg, nustato, ar tai patyCiy atvejis;

16.2. organizuoja individualius pokalbius su paty¢iy dalyviais, informuoja tévus (globéjus,
ripintojus), esant poreikiui kviecia juos dalyvauti pokalbiuose;

16.3. uzpildgs pranesimo apie patyCias formg (1 priedas), ja perduoda Vaiko gerovés
komisijos pirmininkui;

16.4. Lopselio-darzelio direktorius, suzinojes apie lopSelio-darZelio darbuotojo patiriamas
patyCias arba mokyklos darbuotojo ty€iojimagsi, organizuoja individualius pokalbius su patyciy
dalyviais.

17. PatyCiy dalyviams pagal individualius poreikius lopselyje-darzelyje teikiama Svietimo
pagalbos specialisty, pedagogy, administracijos pagalba pagalba.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Visi dokumentai, esantys vaiko asmens byloje, ir duomenys, susij¢ su vaiku ir jo
asmeniniu gyvenimu yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai butina atsakingiems fiziniams
ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus.

19. Visi lopselio-darzelio darbuotojai supazindinami su Tvarkos aprasu pasirasytinai.

20. Tévai su Tvarkos aprasSu supazindinami tévy susirinkimo metu.

21. Tvarkos aprasas skelbiamas lopSelio-darZelio internetinéje svetainéje voveraite.mir.lt.




SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE*
PRANESIMO APIE SMURTA IR PATYCIAS FORMA

(Pranesimo data)

Bendrieji duomenys:

1 priedas

Kam pranesta apie smurtg ir
patycias:

Kas prane$é apie smurtg ir
patycias:

Kada jvyko smurtas ir patyc¢ios
(data, val.):

Kur jvyko smurtas ir patycios:

Kokia smurto ir paty¢iy forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

o Zodinés patycios
o Fizinés patycios
o Kiti pasteb¢jimai (jrasyti)

Ar yra zinomas tokio elgesio
pasikartojimas:

Duomenys apie patyciu dalyvius:

Asmens, vaiko, patyrusio smurtg ir patyCias vardas, pavardé, amzius,
grupé:

Asmeny, vaiko/y, kuris ty¢iojosi vardas, pavardé, amzius:

Asmeny, vaiko/y, stebéjusio patycCias vardas, pavardé, amzius:

ISsamesné informacija apie jvykij:

DarzZelio pedagogo ar kito darbuotojo elgesys Sioje paty¢iy situacijoje:

Veiksmu po jvykio, planas su:

Asmeniu, vaiku patyrusiu patycias:

Asmeniu, vaiku, kuris tyciojosi:

Stebétojais:

Patyciy dalyviy tévais (globgjais):

Kitais Darzelio darbuotojais:

Kita (jrasyti):

Paty¢iy registracijos Zurnale Nr.

Uzpildziusio asmens vardas, pavard¢, parasas



SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VOVERAITE*
REAGAVIMO | PATYCIAS PLANAS

PASTEBEJUS AR ITARUS PATYCIAS

Bet kuuis lopselio-darzelio darbuotojas turt nedelsiant reaguoti 1r stabdyti patycias.

Apie vyki pranesti gmpés auklétopu.

Grupés aukletojas skubiar aiskinasi situacija, kalbasi su vaikais, ju tévais, stebi
situacija.

Pastebéjus, kad paty¢ios kartojast, uzpildo pranesimo apie patycias
forma (1 priedas) ir perduoda Vaiko geroves komisijos pumininkui.

Uzpildyta forma priémes asnmo, ja registruoja Patyéiu registracijos Zurnale.

Sukviecia Vaiko gerovés konusijos posadi ir imasi spresti patyéiu situacija, bendrauja
su paty¢ dalyviais, ju tévais.

Vaiko geroves komisija numato veiksmu plana. Vwkdo plane numatytas veiklas, stebi
analizuoja, organizuoja pakartotinmus susirinkimus situacijos ivertinimui.

2 priedas





